
GROENHELD GEZOCHT:  
WORD MEDEWERKER IN  
ONZE GROENDIENST 
 
Wie zijn wij? 
 
Het Provinciaal Recreatiedomein Zilvermeer is een uitgestrekt domein van ruim 155 
hectare, met alle faciliteiten voor zowel dag- als verblijfsrecreatie. Jaarlijks verwelkomen 
we in het seizoen – van 1 april tot 30 september – zo’n 150.000 dagbezoekers. Onze 
verblijfsaccommodaties zorgen voor meer dan 300.000 overnachtingen per jaar. 
Daarnaast biedt onze animatiedienst een gevarieerd aanbod aan recreatieve, sportieve 
en culturele activiteiten.  
 
Een bijzonder & buiten-gewoon recreatiedomein voor iedereen – dat is onze missie. 
Samen maken we van het Zilvermeer een gezellige en gastvrije omgeving, waar iedereen 
zich welkom en gelijkwaardig voelt.  
 
Ook als werkgever zetten we ons in voor een positief en ondersteunend werkklimaat. We 
streven naar gemotiveerde, gezonde, geïnformeerde, gelukkige en getalenteerde 
medewerkers die met plezier bijdragen aan ons unieke domein.  
 
Wat ga je doen? 
 
Als medewerker groen & onderhoud zorg je ervoor dat het Zilvermeer er altijd piekfijn bij 
ligt. Jij en je collega’s zorgen samen voor een groene, nette en sfeervolle omgeving 
waarin bezoekers kunnen ontspannen en genieten van de natuur. Dankzij jou blijft het 
domein niet alleen mooi, maar ook veilig en goed onderhouden. 
 
Een greep uit jouw takenpakket: 

• Groenonderhoud: gras maaien, snoeien, planten verzorgen en onkruid wieden. 
• Landschapsbeheer: uitvoeren van bos- en natuurbeheerplannen. 
• Onderhoud van infrastructuur: kleine herstellingen aan paden, speelzones en 

recreatieve voorzieningen. 
• Afvalbeheer: ecologisch en milieubewust omgaan met groenafval en andere 

afvalstromen. Ophalen van afval en dagelijks ledigen van vuilbakken op het 
domein. 

• Evenementenondersteuning: meehelpen bij de opbouw, afbraak en organisatie 
van activiteiten op het domein. 

 
Wie ben jij? 
 
Jij bent iemand die graag buiten werkt en voldoening haalt uit een verzorgd en goed 
onderhouden domein. Fysiek werk schrikt je niet af, en je hebt oog voor detail. Je werkt 
graag samen met collega’s, maar vindt het ook geen probleem om zelfstandig taken op 
te pakken. Daarnaast ben je flexibel en sta je open voor een gevarieerd takenpakket. 
 

https://www.zilvermeer.be/


 
 
Als medewerker groen & onderhoud beschik je over de volgende 
gedragscompetenties: 

• Je hebt groene vingers en een passie voor openbaar groen. 
• Je werkt ordelijk en netjes, met oog voor detail. 
• Je bent een teamspeler, maar je kan ook zelfstandig werken. 
• Je volgt regels en afspraken op en werkt veilig en correct. 
• Je behandelt materialen en machines met respect en gebruikt ze op de juiste 

manier. 
• Je neemt initiatief en ziet zelf werk dat moet gebeuren. 
• Je bent flexibel: je bent bereid om in shiften te werken, met wisselende 

aanvangsuren (6u00 in het hoogseizoen). Weekendwerk vormt geen probleem 
voor jou. 

• Je bent fysiek in staat om deze job uit te voeren.  
 

Daarnaast beschik je over de volgende kenniscompetenties: 
• Je hebt kennis van groenonderhoud en basis tuinbeheer. 
• Je kan gebruiksaanwijzingen van machines en producten correct toepassen. 
• Attesten voor het gebruik van kettingzagen, wielladers of andere machines zijn 

een pluspunt. Beschik je hier nog niet over? Dan ben je bereid om deze te 
behalen. 

• Een rijbewijs C is een extra troef. Heb je dit nog niet? Dan sta je ervoor open om 
dit te behalen. 

 
Wat bieden wij jou? 
 
Wij bieden jou een voltijdse contractuele functie met een overeenkomst van 
onbepaalde duur. Je ontvangt een geïndexeerd loon volgens salarisschaal D1, met een 
bruto maandsalaris tussen € 2.306,11 - € 3.173,07.  Bij je aanwerving kijken we naar de 
ervaring die je in eerdere functies hebt opgebouwd. Die ervaring nemen we mee in de 
berekening van je bruto salaris.  
 
Bekijk onze loonsimulator om een gedetailleerde inschatting te maken van je bruto en 
netto maandsalaris. Met extralegale voordelen:  

• Maaltijdcheques (8€)  
• Gratis hospitalisatieverzekering, en de mogelijkheid voor je gezinsleden om hierop 

aan te sluiten.  
• Tweede pensioenpijler  
• Aanvullende ziekteverzekering  
• Vakantiegeld en eindejaarstoelage  
• 36 jaarlijkse vakantiedagen  
• Fietsvergoeding of een abonnement openbaar vervoer  
• Personeelsvereniging die kortingen aanbiedt op tal van evenementen, 

cultuurprogramma’s en pretparken. Bovendien profiteer je bij het Zilvermeer van 
voordelen zoals een Riebedebie-pas en kortingen in en rond het domein.  

• Afwisselend opleidingsaanbod  
• Mogelijkheid tot fietsleasing  

 
 

https://www.provincieantwerpen.be/werken-bij-de-provincie/loonsimulator.html


 
 
Ben jij de nieuwe collega die wij zoeken? We doorlopen samen volgende 
stappen:  
 

• Solliciteer ten laatste 21 april 2025. Overtuig ons met een krachtige 
motivatiebrief en CV waarom deze job jou op het lijf geschreven is.  

• Cv-screening, waar op basis van motivatie en relevante ervaring maximaal 10 
kandidaten naar het volgende selectieonderdeel doorgaan.   

• Praktische proef en competentiegericht interview: 8 mei 2025 in het Provinciaal 
Recreatiedomein Zilvermeer. Houd deze data alvast vrij in je agenda.  

Meer informatie over deze onderdelen kan je hier lezen.  
 
Praktisch  
 

• Je zal werken in het Provinciaal Recreatiedomein Zilvermeer (Zilvermeerlaan 2, 
2400 Mol).  

• Voor meer info over de inhoud van de functie kan je terecht bij: Lander 
Hoeyberghs, ploegverantwoordelijke (e-mail 
Lander.HOEYBERGHS@zilvermeer.be). 

• Voor meer info over de selectieprocedure, de verloning en de extralegale 
voordelen kan je terecht bij Charlotte Van de Voor, consulent werving & 
selectie (e-mail charlotte.vandevoor@provincieantwerpen.be). 

 
 

 
 

https://jobs.provincieantwerpen.be/?lang=nl-BE&section=dd0b0cfe-b278-5d39-967d-8362ec556521
mailto:charlotte.vandevoor@provincieantwerpen.be

